Personali varbamise isikuandmete tootlemise teavitus
17.07.2023

Selleks, et me saaksime Teie kandidatuuriga arvestada, siis on Meil vaja téodelda Teie isikuandmeid.
Kdesolevast teavitusest saate teavet, kuidas Me tootleme Teie isikuandmeid varbamisprotsessis ja
selle jargselt, ning millised on Teie Gigused seoses kdnealuse isikuandmete t66tlemisega.

Isikuandmete tootlejaks on AS Alexela(registrikood: 10015238; Roseni 11, 10111 Tallinn; e-post:
alexela@alexela.ee) (edaspidi ja eelnevalt Alexela véi Meie) voi koos Alexelaga tema tltar-voi
sidusettevéte, kelle juurde Te todle kandideerite. AS Alexela ja tema tltar- voi sidusettevotete
nimekiri on avaldatuid siin.

Juhul kui kandideerite eeltoodud etteviottesse tootle, siis kinnitate, et olete tutvunud ja aru saanud
kdesolevast Personali varbamise isikuandmete to6tlemise teavitusest (edaspidi ja eelnevalt Teavitus).

Mis on isikuandmed ja milliseid isikuandmed Me varbamisel voime kasutada?

Isikuandmed on teave inimese ehk Teie kohta, mille kaudu olete otseselt voi kaudselt tuvastatud voi
tuvastatav.

Isikuandmete t66tlemisel Iahtume Euroopa Liidu ja siseriiklikest digusaktidest ning to6tleb
isikuandmetena:

¢ Ees- ja perekonnanime;

e Isikukoodi voi stinniaeg;

e Telefonumber;

e E-posti aadressi;

e Postiaadressi;

¢ Muud CV-s vBi motivatsioonikirjas toodud teavet voi muud infot, mida Meile edastate voi

Meie HR koostoOpartnerile edastate;
¢ |nfot, mida saame Teie kohta avalikest andmebaasidest;
¢ Teie soovitaja poolt Meile edastatud teave.

Isikuandmed saame peamiselt Teilt endalt, kui Meile kandideerite ehk CV ja motivatsioonikirja
edastate.

Samas moningatel juhtudel kasutame selleks oma HR koosto6partnerit voi portaali, kes Teie CV ja
motivatsioonikirja Meile edastab.

Lisaks saame Teie kohta infot ka avalikkest andmebaasidest ja Teie soovitajatelt/endiselt to6andjatelt.
Selle kasutame loomulikult kehtivate digusaktidega kooskdlas olevaid viise. Soovitajat palume ka
eelnevalt informeerida ja teavitada, et edastate tema isikuandmed (nime ja telefonumbri) Meile.

Juhul kui osutute valituks véime teha ka tdiendavat taustakontrolli, millest teavitame Teid ka
kandideerimise raames ja vajadusel vétme selleks ka Teie nGusoleku, kui kehtivad digusaktid
kohustavad selleks Meid.

Mis alusel me Teie isikuandmeid tootleme?

Personali varbamisel t66tleme Teie isikuandmeid erinevatel alustel ja paljuski oleneb sellest, kui
kaugele Teie kandidatuur jouab.



Lepingu sGlmimise eesmargil to6tleme jargnevalt Teie isikuandmeid:
e Edastatud dokumentatsiooni (CV ja motivatsioonikiri) hindamine;
e Kodutdo edastamine kandidaadile;
e Suhtlemine kandidaadiga.

Juhime tahelepanu, et Me ei ndua alati kodutoode tegemist ja seega, kui seda ei ole ndutud, siis ka
sellel eesmargil Teie isikuandmeid ei t66delda.

Nousoleku alusel tootleme jargnevalt Teie isikuandmeid:
e Erajaavalik-Giguslikest registritest taustainfo korjamine;
e Soovitajale/endisele todandjaga ihenduse vGtmine;
e Varasemalt kandideerinud inimestega arvestamine;

Oigusaktide tditmine alusel to6tleme jargnevalt Teie isikuandmeid:
e Juhul kui osutute valituks, siis vastavatele riigiasutustele teavitamine, et olete alates sellest
kuupdevast Meie to6taja (nt ToOtajate registrisse).

Oigustatud huvi alusel vdime téddelda samuti teatud juhtudel Teie isikuandmeid, kuid sellest
teavitame Teie t606tle varbamise ajal, kui peame vajalikuks selle aluse kasutamist.

Isikuandmete sailitamine ja turvalisus

Sailitame Teie isikuandmeid seni, kuni see on vajalik isikuandmete t66tlemise eesmargi
saavutamiseks voi kuni kehtivast ja kohalduvast digusaktidest tulenev kohustus ette néeb.

Naiteks personali varbamisel sdilitame Teie isikuandmeid jargnevalt:
e Kandidatuuriga kogutud teavet seni, kuni on kandidatuur edukalt 16puni viidud;
e Kuni 1 aasta peale kandideerimise protsessi I6ppu, kui olete selleks Meile v6i Meie
koostoopartnerile loa andnud. Sellisel juhul saame Teiega (ihendust vétta, kui arvame, et sel
hetkel on voimalik pakkuda Teile just see dige ametikoht.

Kandideerimisel valituks osutunud isikutele kehtivad veel tdiendavad isikuandmete sailitamise
tahtajad, millest teist informeeritakse lepingu sdlmimisel.

Kasutame Teie isikuandmete to6tlemise korralduslikke ja tehnilisi turvameetmeid. Nt oleme s6lminud
koostoopartnerite lepingu ning isikuandmeid hoiustavad stisteemid tehniline turvalisused. Teeme
varbajatele koolitusi, et oleks tagatud korrektne isikuandmete t66tlemine.

Teil on jargnevad digused seoses oma isikuandmetega

e Oigus tutvuda oma isikuandmetega (nt nende allikate ja kasutamise eesmarkidega)
kehtivates digusaktides satestatud korras ja ulatuses;

e QOigus taotleda oma isikuandmete muutmist ja/vdi parandamist kehtivates digusaktides
satestatud korras ja ulatuses;

o QOigus taotleda oma isikuandmete té6tlemise piiramist v&i kustutamist kehtivates
Oigusaktides satestatud korras ja ulatuses;

o Oigus esitada vastuviiteid isikuandmete to6tlemisele, kui td6tleme Teie isikuandmeid
Oigustatud huvi alusel;

o Oigus taotleda andmete iilekandmist kehtivates digusaktides satestatud korras ja ulatuses.

e Juhime tdhelepanu, et vastav digus on piiratud digusaktide alusel mitme tunnusega;

o Oigus podrduda Alexela, jarelevalveasutuse vdi kohtud poole. Juhul kui soovite saada rohkem



infot isikuandmete t66tlemise osas, siis on Teil alati voimalik péérduda Meie poole Alexela
veebilehel (https://www.alexela.ee/et) avaldatud kontaktandmete kaudu. Juhul kui leiate, et
saadud info ei olnud Teie jaoks piisav vOi arvate, et rikutakse Teie isikuandmete t66tlemise
tingimusi, siis on Teil vGimalik Ghendust votta Alexela andmekaitsespetsialistiga
(andmekaitse@alexela.ee).

Teil on alati digus poorduda oma isikuandmete kaitsmiseks ka Andmekaitse Inspektsiooni voi kohtu
poole. Andmekaitse Inspektsioon on riiklik jarelevalveasutus, kelle poole on voimalik péérduda
konsultatsiooni vdi abi saamiseks isikuandmete teemal.

Eelnimetatud digused ei ole pruugi olla absoluutsed ning neid digusi reguleerivad kehtivad
Oigusaktid.



